
日
本
建
設
職
人
社
会
振
興
連
盟
執
行
部

連
盟
の
骨
格
が
決
定
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
今
年
か
ら
本
格
始
動

日
本
建
設
職
人
社
会
振
興
議
員
連
盟
執
行
部

諮
問
会
議

メ
ン
バ


国
民
に
信
頼
さ
れ
る
連
盟
に
　

国
を
動
か
す
連
盟
に

一
致
団
結
し
て
み
ん
な
で
法
人
会
員
に
　

み
ん
な
で
個
人
会
員
に
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仁
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築
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西
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大
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名
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昭
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元
東
京
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出
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長

小
濱
　

啓
次
日
本
航
空
医
療
学
会

理
事
長
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

手
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一
外
交
ジ


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本
医
大
名
誉
教
授

平
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子
語
り
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か
た
り
す
と
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敬
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事
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局
長
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田
　

良
太
事
務
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長

務
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俊
介
法
制
化
チ

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井
林
　

辰
憲
衆
議
院
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伊
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渉
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院
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鷹
之
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員

中
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康
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　皆様、明けましておめでとうご
ざいます。本連盟の会長の國松孝
次でございます。わたしども連盟
といたしましては、終始一貫、建
設職人の安全と地位を向上させる
ことが重要であり、そのためには
基本法の制定が不可欠であると確
信しております。通常国会は既に
開会され、いよいよわたしたち待

望の基本法案が上程されるものと
信じておりますが、基本法制定の
暁には、建設職人の頭上に「希望
の太陽」がさん然と輝くことにな
り、こんなにうれしいことはあり
ません。ことしが建設職人元年の
年になりますよう、皆様ともども、
心から念願し、新年のごあいさつ
といたします。

〈オブザーバー〉
櫻田義孝日本建設職人
社会振興議員連盟事務
局長
〈連盟諮問会議〉
石原信雄諮問会議議長
〈連盟執行部〉
國松孝次会長
泉信也最高顧問

寺井茂幸副会長
小野辰雄理事長
森大理事長代行
金森勝三副理事長
橋敏雄副理事長
込田幸吉副理事長
奥田寿人副理事長
木村忠紀副理事長
近藤昌三副理事長

倉岡龍司副理事長
川井正仁専務理事
篠田伸夫専務理事
黒滝雅仁常務理事
東尾正常務理事
矢野進一理事
村田利治理事
小岸昭義理事兼青年
部会長

　
日
本
建
設
職
人
社
会
振
興
連
盟
︵
國
松
孝

次
会
長
︶
は
昨
年

月

日

建
設
業
の

﹁
希
望
の
太
陽
﹂
の
実
現
を
キ


チ
フ
レ


ズ
に

議
員
立
法
に
よ
る
﹁
建
設
職
人
の

安
全
確
保
と
地
位
向
上
・
処
遇
改
善
﹂
を
推

進
す
る
基
本
法
制
定
の
た
め

第
１
回
合
同

会
議
を
開
催

賛
同
団
体
と
し
て
全
国
中
小

建
築
工
事
業
団
体
連
合
会︵
略
称
・
全
建
連
︶

全
国
仮
設
安
全
事
業
協
同
組
合︵
ア
ク
セ
ス
︶

の
執
行
部
が
参
加
連
盟
の
骨
格
が
決
ま
り


本
格
的
に
始
動
し

さ
ら
な
る
賛
同
団
体
の

拡
充
方
法

連
盟
の
法
人
・
個
人
の
会
員
増

強
に
つ
い
て
決
議
し
ま
し
た


◇
続
々
と
増
え
る
賛
同
団
体

　
國
松
会
長
　
本
連
盟
は
本
年
５
月
の
発

足
以
来

賛
同
団
体
を
増
や
す
べ
く
折
衝

を
重
ね
て
ま
い
り
ま
し
た
が
こ
の
た
び


全
建
連
と
日
本
建
設
機
械
レ
ン
タ
ル
協

会

お
よ
び
ア
ク
セ
ス
が
名
を
連
ね
て
い

た
だ
く
こ
と
が
で
き
誠
に
あ
り
が
た
く


心
か
ら
感
謝
申
し
上
げ
ま
す

現
在

本

連
盟
は
議
連
に
対
し

議
員
立
法
に
よ
る

﹁
建
設
職
人
の
安
全
確
保
と
地
位
向
上
・

処
遇
改
善
﹂を
推
進
す
る
基
本
法
を
制
定

し
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
を
し
て
い
る

と
こ
ろ
で
す
が

皆
様
の
ご
努
力
の
お
か

げ
で

来
年
の
通
常
国
会
に
法
案
を
提
出

し
て
い
た
だ
け
る
方
向
で
話
が
進
ん
で
お

り
ま
す

ぜ
ひ

早
期
の
成
立
を
願
う
も

の
で
あ
り
ま
す

実
現
の
暁
に
は
議
連
の

ご
恩
に
報
い
る
べ
く

賛
同
団
体
を
増
や

し

会
員
数
を
増
強
す
る
よ
う
最
大
限
の

努
力
を
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す

の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す


◇
力
を
合
わ
せ
運
動
展
開

　
石
原
議
長
　
建
設
職
人
の
処
遇
は
現
状

決
し
て
十
分
で
な
く

処
遇
改
善
は
皆
様

の
共
通
認
識
と
な

て
お
り
ま
す

処
遇

改
善
の
た
め
の
運
動
を
展
開
す
る
に
は


や
は
り
バ

ク
ボ

ン
と
な
る
法
律
即

ち

建
設
職
人
の
安
全
確
保
と
地
位
向
上

・
処
遇
改
善
な
ど

建
設
職
人
が
誇
り
を

持

て
仕
事
が
で
き
る
環
境
を
整
備
す
る

基
本
法
の
制
定
が
望
ま
し
い
わ
け
で

ご

列
席
の
方
々
が
力
を
合
わ
せ
て
運
動
を
展

開
し
て
い
く
こ
と
が
肝
要
と
考
え
ま
す


◇
今
通
常
国
会
で
基
本
法
制
定
を

　
泉
最
高
顧
問
　
そ
の
た
め
に
は

関
係

者
が
一
致
協
力
し
て
技
術
の
継
承
を
行
う

と
と
も
に

議
員
立
法
に
よ
る
﹁
建
設
職

人
の
安
全
確
保
と
地
位
向
上
・
処
遇
改
善
﹂

を
推
進
す
る
基
本
法
制
定
を
達
成
す
る
こ

と
が
非
常
に
大
切
な
こ
と
と
思
い
ま
す


幸
い
に
し
て

基
本
法
の
制
定
に
向
け


二
階
俊
博
議
連
会
長
の
下
で
作
業
が
進
展

し
て
い
る
こ
と
は
喜
ば
し
く

一
日
も
早

く
基
本
法
の
制
定
が
実
現
で
き
る
こ
と
を

望
ん
で
い
ま
す

そ
の
た
め
に
は

わ
れ

わ
れ
は
政
治
の
世
界
に
頼
ら
ざ
る
を
得
ま

せ
ん
が

そ
れ
と
同
時
に
政
治
の
世
界
に

お
返
し
を
す
る
こ
と
も
た
い
へ
ん
重
要
で

あ
り
ま
す

そ
の
た
め
に
は

仲
間
が
思

い
を
共
有
し

対
処
し
て
い
く
こ
と
が
重

要
で
す


◇
賛
同
団
体
が
一
体
で
活
動

　
櫻
田
議
連
事
務
局
長
　
い
つ
も
こ
の
よ

う
な
場
に
う
か
が
い
ま
す
と

わ
た
し
は

政
治
家
の
中
で
唯
一

足
場
の
組
立
て
等

作
業
主
任
者
の
資
格
を
有
し
て
お
り

皆

様
の
仲
間
と
し
て

皆
様
が
取
り
組
ん
で

お
ら
れ
る
こ
と
に
共
感
し

応
援
し
て
い

る
旨
を
申
し
上
げ
て
お
り
ま
す
現
在
議

員
立
法
に
よ
る
﹁
建
設
職
人
の
安
全
確
保

と
地
位
向
上
・
処
遇
改
善
﹂
を
推
進
す
る

基
本
法
制
定
を
目
指
し
て
お
り
ま
す
の
で

よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す

こ
の
第
１
回

合
同
会
議
を
機
に

連
盟
組
織
の
賛
同
団

体
で
あ
る
全
建
連

日
本
建
設
機
械
レ
ン

タ
ル
協
会
お
よ
び
ア
ク
セ
ス
と
一
体
と
な


て
活
躍
さ
れ
ん
こ
と
を
祈
念
し
ま
す


◇
﹁
希
望
の
太
陽
﹂
実
現
へ

　
寺
井
副
会
長
　
皆
様
と
同
じ
よ
う
に
建

設
業
界
を
束
ね
る
組
織
と
し
て

議
員
立

法
に
よ
る
﹁
建
設
職
人
の
安
全
確
保
と
地

位
向
上
・
処
遇
改
善
﹂
を
推
進
す
る
基
本

法
制
定
に
邁
進
し

皆
さ
ん
と
一
致
団
結

し
て
い
く
所
存
で
す

こ
の
基
本
法
は
ま

さ
に

建
設
業
の
﹁
希
望
の
太
陽
﹂
の
実

現
で
す


◇
信
頼
さ
れ
る
連
盟
へ

　
小
野
理
事
長
　
わ
た
し
た
ち
建
設
業
界

の
末
端
で
働
い
て
い
る
人
々
は
置
き
去
り

に
さ
れ
て
き
ま
し
た
こ
の
ま
ま
い
く
と


建
設
業
界
で
働
く
人
は
い
な
く
な
る
の
で

は
な
い
か
と
ひ
し
ひ
し
と
感
じ
て
い
ま

す

こ
れ
は
政
治
問
題
で
す

建
設
職
人

の
安
全
確
保
と
地
位
向
上
・
処
遇
改
善
な

ど
が
達
成
さ
れ
る
よ
う
な
建
設
業
界
と
な

る
に
は

政
治
か
ら
信
頼
さ
れ
る
団
体
に

し
て
い
く
必
要
が
あ
り
ま
す

そ
の
た
め

に
は

一
致
団
結
し
て
力
を
強
め
て
い
か

な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん

全
建
連

日
本

建
設
機
械
レ
ン
タ
ル
協
会
や
ア
ク
セ
ス


さ
ら
に
は
他
の
団
体
や
個
人
が
立
ち
上
が

る
こ
と
が
必
須
条
件
で
そ
れ
に
よ

て


政
治
に
信
頼
さ
れ
る
団
体
に
醸
成
さ
れ
る

と
考
え
ま
す


◇
建
設
業
界
に
拓
け
未
来

　
森
理
事
長
代
行
　
や
は
り
小
野
理
事
長

の
考
え
を
具
現
化
す
る
の
が
わ
れ
わ
れ
の

仕
事
だ
な
と
感
じ
入

た
次
第
で
す

わ

れ
わ
れ
全
建
連
を
信
頼
し
て
い
た
だ
き


お
互
い
に
共
同
歩
調
を
取
り

団
結
す
る

こ
と
が
大
切
で
す
全
建
連
傘
下
会
社
は


元
請
会
社
で
も
あ
り

下
請
会
社
で
も
あ

り
ま
す
が

建
設
職
人
の
安
全
確
保
と
地

位
向
上
・
処
遇
改
善
等
の
問
題
を
解
決
し

な
け
れ
ば
建
設
業
界
に
未
来
は
な
い
と
思


て
お
り
ま
す

そ
の
思
い
を
共
有
す
る

こ
と
で

処
遇
改
善
を
実
現
し
て
ま
い
り

ま
し

う


◇
直
ち
に
処
遇
改
善
を

　
金
森
副
理
事
長
　
わ
た
し
も
同
感
で

す

わ
た
し
は
秋
田
県
建
設
技
能
組
合
連

合
会
の
会
長
お
よ
び
全
建
連
の
副
会
長
を

務
め
て
お
り
ま
す
が

秋
田
も
ま

た
く

小
野
理
事
長
の
話
と
一
致
し
て
い
ま
す


い
ま

建
設
職
人
は
高
齢
者
が
多
く

今

後


年
間
で
約
１
０
０
万
人
が
離
職
す

る
時
代
を
迎
え
ま
す

直
ち
に

建
設
職

人
の
安
全
確
保
と
地
位
向
上
・
処
遇
改
善

な
ど
を
し
な
け
れ
ば
間
に
合
い
ま
せ
ん


今
回

お
互
い
に
頑
張
れ
る
機
会
が
得
ら

れ
て
幸
甚
で
す


◇
職
人
減
少
の
現
状
打
破

　
高
橋
副
理
事
長
　
わ
た
し
は

東
京
建

設
産
業
組
合
連
合
会
の
会
長
と
全
建
連
副

会
長
を
仰
せ
つ
か

て
お
り
ま
す

在
来

工
法
の
シ

ア
が
少
な
く
な
り

そ
れ
に

伴

て
在
来
工
法
の
職
人
の
数
も
減

て

き
て
お
り
ま
す

こ
の
現
状
を
な
ん
と
か

打
破
し
た
い
の
で

皆
様
方
の
ご
協
力
の

ほ
ど
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す


◇
会
員
の
相
互
扶
助
を

　
込
田
副
理
事
長
　
新
潟
か
ら
参
加
を
し

て
お
り

全
建
連
副
会
長
を
務
め
て
お
り

ま
す

皆
様
が
お

し

る
よ
う
に
今
後

の
建
設
業
界
の
問
題
と
し
て
は
担
い
手
確

保
・
育
成
が
最
重
要
課
題
で
す

そ
の
た

め
に
は

賃
金
だ
け
で
は
な
く

安
全
が

第
一
で

さ
ら
に
若
者
が
喜
ん
で
入
職
す

る
魅
力
あ
る
建
設
産
業
へ
と
再
生
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん

建
設
職
人
の
安
全
と

地
位
と
名
誉
と
所
得
の
向
上
を
図
る
た

め

議
連
と
連
携
す
る
と
と
も
に
会
員
の

相
互
扶
助
を
図
り
も

て

て
を
つ
な

ぎ

み
ん
な
の
し
あ
わ
せ

社
会
を
実
現

す
る
こ
と
が
大
切
で
す

皆
様
と
力
を
合

わ
せ
て
や

て
い
き
た
い
と
存
じ
ま
す


◇
職
人
育
成
も
肝
要

　
木
村
副
理
事
長
　
京
都
府
建
築
工
業
協

同
組
合
理
事
長
と
全
建
連
副
会
長
を
仰
せ

つ
か

て
お
り
ま
す

京
都
に
お
い
て
も

在
来
建
築
工
法
は
盛
ん
で
す
が

伝
統
工

法
も
行

て
お
り

土
壁
の
普
及
も
し
て

お
り
ま
す

京
都
は
伝
統
に
基
づ
い
た
建

設
職
人
の
育
成
を
し
て
お
り
ま
す
の
で
よ

ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す


◇
未
来
あ
る
産
業
へ

　
奥
田
副
理
事
長
　
皆
様
と
同
じ
認
識
で

お
り

担
い
手
・
後
継
者
の
確
保
・
育
成

は
重
要
で

一
番
必
要
な
こ
と
で
す

胸

を
張

て
若
者
が
入
職
す
る
よ
う
な
業
界

に
し
な
け
れ
ば
先
が
な
い
の
で
す

わ
れ

わ
れ
は
こ
れ
か
ら
が
ス
タ

ト
で
す
の

で

勉
強
し

行
動
を
共
に
し
た
い
と
思

い
ま
す

建
設
業
を
﹁
若
者
が
誇
り
を
も

て
る
希
望
に
満
ち
た
明
る
い
未
来
の
あ
る

産
業
﹂に
す
る
こ
と
を
目
指
し
ま
し

う


◇
連
盟
の
力
で
難
問
解
決

　
川
井
専
務
　
い
ま

皆
様
が
話
さ
れ
た

こ
と
と
方
針
は
同
じ
で
す

国
の
施
策
が

ど
れ
だ
け
中
小
・
零
細
の
工
務
店
の
た
め

に
な

て
い
る
か
を
念
頭
に
置
い
て
活
動

し
て
お
り
ま
す
が

い
ず
れ
も
連
盟
の
力

を
借
り
な
く
て
は
解
決
で
き
な
い
と
認
識

し
て
お
り
ま
す


◇
隅
々
ま
で
恩
恵
を

　
黒
滝
常
務
　
い
ま

専
務
理
事
か
ら
も

話
が
あ
り

そ
れ
な
り
に
国
に
対
す
る
政

策
要
望
な
ど
も
業
界
が
要
求
し
た
こ
と
は

通

た
か
な
と
存
じ
ま
す
が

ど
う
し
て

も
零
細
な
工
務
店
や
一
人
親
方
の
方
々
ま

で
に
は
行
き
渡
ら
な
い
と
痛
感
し
て
お
り

ま
す

そ
こ
で

連
盟
加
入
の
話
が
出
ま

し
て

こ
れ
も
何
か
の
巡
り
合
わ
せ
と
思

い
ま
し
た


◇
基
本
法
は
第
一
歩

　
近
藤
副
理
事
長
　
建
設
業
界
の
従
事
者

は
他
の
産
業
と
比
較
し
て

給
与
や
賃
金

な
ど
の
処
遇
は
７
割
に
満
た
な
い
実
態
で

す

若
手
が
入
職
し
よ
う
と
し
て
も

こ

れ
で
は

親
や
親
族
の
方
が
入
職
に
反
対

さ
れ
ま
す

基
本
法
が
制
定
さ
れ
て
も


明
日
か
ら
建
設
職
人
の
賃
金
が
上
が
り


社
会
保
障
が
充
実
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ

ん

あ
く
ま
で
基
本
法
と
い
う
骨
組
み
が

で
き
る
だ
け
で
す

各
法
が
必
要
に
な


て
く
る
の
は
常
識
で
す

基
本
法
は

そ

の
意
味
で
第
一
歩
で
す


　
わ
た
し
は

﹁
安
全
は
お
金
に
な
る
﹂

と
い
つ
も
話
し
て
い
ま
す

建
設
労
働
災

害
が
仮
に
半
減
す
れ
ば
労
災
に
か
か
わ
る

経
費
は
大
幅
に
減
少
し
ま
す

﹁
安
全
は

お
金
儲
け
に
な
る
﹂
と

パ
ラ
ダ
イ
ム
シ

フ
ト
し
て
い
く
こ
と
が
肝
要
で
す


◇
処
遇
改
善
に
ま
い
進

　
倉
岡
副
理
事
長
　
わ
た
し
は

リ

ス

・
レ
ン
タ
ル
の
会
社
に
勤
務
し
て
お
り
ま

す
が

皆
様
と
力
を
合
わ
せ
て

微
力
な

が
ら
も
建
設
職
人
の
安
全
確
保
と
地
位
向

上
・
処
遇
改
善
な
ど
に
ま
い
進
し
た
い
と

存
じ
ま
す
の
で
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま

す
◇

若
者
が
モ
ノ
を
言
え
る
環
境

　
小
岸
理
事
　
ア
ク
セ
ス
の
青
年
部
会
長

と
理
事
を
務
め
て
お
り
ま
す
小
岸
と
申
し

ま
す

本
社
は
埼
玉
県
三
郷
市
で

主
に

東
京
の
現
場
で
足
場
の
組
立
・
解
体
を
行


て
お
り
ま
す

青
年
部
と
し
て
は

わ

れ
わ
れ
に
も
光
が
見
え
て
き
た
と
思

て

お
り

モ
ノ
を
言
え
る
立
場
に
な

た
か

な
と
感
じ
て
お
り
ま
す


◇
安
衛
費
確
保
に
役
立
ち
た
い

　
村
田
理
事
　
わ
た
し
も
国
土
交
通
省
港

湾
局
で
積
算
を
し
て
お
り
ま
し
た
関
係

上

安
全
衛
生
経
費
に
つ
い
て
の
確
保
に

少
し
で
も
お
役
に
立
て
れ
ば
と
思
い
ま

す
◇

基
本
法
の
柱
は
四
本

　
篠
田
専
務
　
議
連
に
基
本
法
を
制
定
し

て
い
た
だ
く
た
め
に
は

法
人
や
個
人
が

本
連
盟
に
加
入
す
る
こ
と
が
必
須
要
件
で

す

次
に

基
本
法
の
内
容
に
つ
い
て
で

す
が
議
連
の
第
６
回
総
会
で﹁
建
設
職
人

の
安
全
と
地
位
を
向
上
さ
せ
る
基
本
法
﹂

の
議
員
立
法
化
に
つ
い
て
の
中
間
報
告
が

了
承
さ
れ
ま
し
た

法
律
案
の
大
き
な
柱

は

﹁
建
設
業
の
適
正
利
潤
の
確
保
﹂

﹁
建
設
業
従
事
者
の
処
遇
等
の
改
善
﹂

﹁
安
全
衛
生
経
費
は
発
注
者
が
確
保
し


元
請
事
業
者
か
ら
下
請
事
業
者
に
支
払
わ

れ
る
よ
う
施
策
を
講
ず
る
﹂
﹁
一
人
親
方

の
労
災
加
入
経
費
も
安
全
衛
生
経
費
に
位

置
づ
け
る
﹂
の
４
本
で
す

こ
の
法
律
案

は

来
年
の
１
月
４
日
か
ら
ス
タ

ト
す

る
通
常
国
会
で
審
議
さ
れ
る
も
の
と
固
く

信
じ
て
お
り
ま
す


◇
民
間
で
も
安
衛
経
費
確
保

　
矢
野
理
事
　
基
本
法
の
柱
は
４
本
で
す

が

こ
の
中
で
安
全
衛
生
経
費
の
確
保
は

か
な
り
重
要
な
項
目
で
す
現
在
公
共
工

事
で
は

改
正
品
確
法
に
よ
り
安
全
衛
生

経
費
が
確
保
さ
れ
つ
つ
あ
り
ま
す
が

現

状

民
間
工
事
に
は
確
保
さ
れ
て
い
る
と

は
言
い
が
た
い
で
す

ポ
イ
ン
ト
は
﹁
安

全
衛
生
経
費
は
発
注
者
が
確
保
し

元
請

事
業
者
か
ら
下
請
事
業
者
に
支
払
わ
れ
る

よ
う
施
策
を
講
ず
る
こ
と
﹂
と
﹁
一
人
親

方
の
労
災
加
入
経
費
も
安
全
衛
生
経
費
に

位
置
付
け
る
こ
と
﹂で
す
実
際
下
請
に

行
け
ば
行
く
ほ
ど
安
全
衛
生
経
費
や
一

人
親
方
の
労
災
保
険
は
圧
縮
さ
れ
て
お
り

ま
す

こ
の
現
状
を
民
間
工
事
で
も
打
破

す
る
こ
と
が
最
大
の
狙
い
で
す


　
木
村
副
理
事
長
　
ま
ず

地
位
の
向
上

と
後
継
者
育
成
が
必
要
な
の
で
す
が

本

体
工
事
費
と
安
全
衛
生
経
費
が
き
れ
い
に

分
か
れ
て
い
な
い
こ
と
が
問
題
な
の
で

す

や
は
り

大
手
が
下
請
け
に
発
注
す

る
際
は

こ
こ
が
削
り
や
す
い
の
で
す


安
全
の
問
題
は

大
手
の
責
任
を
明
確
化

す
る
こ
と
と

安
全
衛
生
経
費
を
確
保
す

る
こ
と
が
重
要
で
す


　
建
設
業
の
仕
事
を
若
い
人
に
や
り
が
い

を
も
た
せ
る
た
め
に
は

わ
れ
わ
れ
の
努

力
も
必
要
で
す
が

そ
の
中
心
と
な

て

い
る
の
は

安
全
衛
生
経
費
が
し

か
り

計
上
さ
れ
る
こ
と
で
す

い
ず
れ
に
し
て

も
こ
の
基
本
法
制
定
の
動
き
は
担
い
手
確

保
・
育
成
と
も
深
く
つ
な
が

て
お
り


歓
迎
す
る
と
こ
ろ
で
す


　
小
野
理
事
長
　
こ
の
基
本
法
の
制
定
の

ポ
イ
ン
ト
は

安
全
衛
生
経
費
に
つ
い
て

発
注
者
か
ら
も
ら
え
る
シ
ス
テ
ム
を
つ
く

る
こ
と
で
す


　
東
尾
常
務
　
そ
れ
で
は

全
建
連
側
か

ら
現
状
問
題
に
つ
い
て
ご
教
示
願
い
た
い

と
存
じ
ま
す
の
で
川
井
専
務
か
ら
お
願
い

し
ま
す


◇
総
力
挙
げ
て
解
決
を

　
川
井
専
務
　
抱
え
て
い
る
問
題
は
山
積

し
て
お
り
ま
す

担
い
手
限
定
で
話
を
し

ま
す
と

３
年
後
を
め
ど
に
担
い
手
育
成

の
新
た
な
仕
組
み
を
創
設
し

参
入
し
た

い
と
考
え
て
い
ま
す

は

き
り
い
い
ま

す
と

個
々
の
工
務
店
で
対
応
す
る
こ
と

は
限
界
で
す

で
す
か
ら

こ
う
い
う
問

題
に
つ
い
て
総
力
を
あ
げ
て
解
決
し
て
い

き
た
い
と
存
じ
ま
す

そ
の
た
め
に
連
盟

の
力
が
必
要
だ
と
痛
感
し
て
お
り
ま
す


　
森
理
事
長
代
行
　
ポ
イ
ン
ト
は
国
会
議

員
の
先
生
方
に
わ
れ
わ
れ
の
考
え
方
を
理

解
し
て
い
た
だ
く
こ
と
で
す

そ
れ
に
よ

り

全
国
の
建
設
職
人
が
潤
う
こ
と
に
な

り
ま
す
が

選
挙
な
ど
で
応
援
す
る
こ
と

が
恩
返
し
に
な
る
と
思
う
の
で
す

わ
れ

わ
れ
が
力
を
つ
け
る
に
は
会
員
増
強
一
点

に
絞
る
こ
と
が
肝
要
と
思
い
ま
す

将
来

的
に
は


万
人


万
人
と
い
う
数
字

を
目
指
す
こ
と
が
大
切
で
す

先
生
方
か

ら
わ
れ
わ
れ
の
連
盟
に
信
頼
を
寄
せ
て
い

た
だ
く
た
め
に
は
数
の
力
が
必
要
で
す


　
さ
ら
に
は
法
人
会
員
と
個
人
会
員
を
増

や
し
て
い
く
こ
と
が
肝
要
で
す
ね

組
織

と
し
て
は
県
単
位
の
連
合
会
で
す
の
で


あ
ま
り
政
治
的
な
事
業
に
力
を
入
れ
て
き

ま
せ
ん
で
し
た

ま
ず
今
日
も
理
事
会
が

あ
り
ま
す
の
で

そ
う
い
う
中
で
理
事
の

皆
様
と
相
談
い
た
し
ま
す

少
し
ず
つ
無

理
の
な
い
よ
う
動
い
て
い
き
た
い
と
存
じ

ま
す

基
本
法
や
各
法
を
制
定
す
る
た
め

の
組
織
で
あ
る
と
い
う
認
識
で
あ
れ
ば
無

理
が
あ
り
ま
せ
ん

全
建
連
と
し
て
も
執

行
部
に
加
わ

た
い
ま

連
盟
と
し
て
の

連
携
・
協
働
体
制
を
将
来
的
に
進
め
た
い

と
思
い
ま
す
の
で
今
後
と
も
よ
ろ
し
く
お

願
い
し
ま
す


　
参
加
一
同
　
本
日
の
第
１
回
合
同
会
議

で
は

忌
憚
︵
き
た
ん
︶
の
な
い
意
見
を

交
換
し

基
本
法
や
安
全
衛
生
経
費
の
確

保
さ
ら
に
は
法
人
・
個
人
会
員
増
強
に

つ
い
て
決
議
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た


今
後
は
さ
ら
に
賛
同
団
体
を
増
や
し

政

治
に
信
頼
さ
れ
る
連
盟
を
発
展
さ
せ
て
い

き
ま
し

う

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