
建
設
労
働
災
害
撲
滅
の
た
め
に
安
全
衛
生
経
費︵
福
利
厚
生
費
を

含

む

︶計
上
確
保
は
必
要
不
可
欠

建
設
職
人
基
本
法
を
強
く
待
望
す
る
座
談
会

座
談
会
出
席
者

全国中小建築工事業団体連合会

全国仮設安全事業協同組合青年部

建
設
職
人
の
安
全
確
保
と
地
位
向
上
処
遇
改
善
の
実
現
を

Ｖｏｌ．６

〝希望の太陽〟「建設職人基本法」を議員立法による一刻も早い制定を
「若者が誇りを持てる希望に満ちた明るい未来のある産業」を創生

（９） （第三種郵便物認可）２０１６年（平成年）１０月１７日　（月曜日） 【企画特集】

　
日
本
建
設
職
人
社
会
振
興
連
盟
︵
國
松
孝
次
会
長
︶
は

﹁
建
設
職
人
基
本
法
﹂
︵
建
設
工
事
従
事
者
の
安
全

及
び
健
康
の
確
保
の
推
進
に
関
す
る
法
律
案

以
下
基
本
法
︶
を
議
員
立
法
に
よ
る
一
刻
も
早
い
制
定
を
望
ん
で

お
り
ま
す

き
た
る

月

日
に
は

東
京
都
港
区
の
建
築
会
館
で

﹁
希
望
の
太
陽
へ
の
つ
ど
い

建
設
職
人

基
本
法
の
制
定
を

﹂
を
開
催
し
ま
す

本
つ
ど
い
の
前
に

本
連
盟
賛
同
団
体
で
あ
る
全
国
仮
設
安
全
事
業
協

同
組
合
︵
ア
ク
セ
ス

小
野
辰
雄
理
事
長
︶
青
年
部
︵
小
岸
昭
義
会
長
︶
有
志
と
全
国
中
小
建
築
工
事
業
団
体
連

合
会
︵
全
建
連
︶
幹
部
が
集
い

今
回

﹁
建
設
職
人
基
本
法
を
強
く
待
望
す
る
座
談
会
﹂
を
行
い

本
つ
ど
い

で
は

国
会
議
員
や
行
政
幹
部
の
方
々
に
訴
え
る
こ
と
と
し
ま
し
た


森大代表理事 寺井茂幸会長 川井正仁専務理事

小岸昭義青年部会長
江幡良太幹事

佐古篤彦幹事
佐々克考幹事

門傳昌悦幹事

森
全
建
連
代
表
理
事

江
幡
ア
ク
セ
ス
青
年
部
幹
事

寺
井
全
建
連
会
長

佐
古
ア
ク
セ
ス
青
年
部
幹
事

川
井
全
建
連
専
務
理
事

小
岸
ア
ク
セ
ス
青
年
部
会
長

門
傳
ア
ク
セ
ス
青
年
部
幹
事

佐
々
ア
ク
セ
ス
青
年
部
幹
事

建
設
業
の
危
機
は
日
本
の
危
機

　
小
岸
　
皆
さ
ん

本
日
は

本
連
盟

青
年
部
主
催
の
﹁
建
設
職
人
基
本
法
制

定
を
強
く
待
望
す
る
座
談
会
﹂
に
ご
参

集
い
た
だ
き
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
す

特
に

ご
多
忙
の
中

本
連
盟

賛
同
団
体
の
全
建
連
か
ら
は

森
代
表

理
事
︵
連
盟
理
事
長
代
行
︶

寺
井
会

長
︵
連
盟
副
会
長
︶

川
井
専
務
理
事

︵
連
盟
専
務
理
事
︶
の
お
歴
々
が
ご
列

席
い
た
だ
い
た
事
は
大
変
光
栄
で
す


わ
れ
わ
れ
連
盟
青
年
部
も
さ
ら
に
力
を

得
て

基
本
法
実
現
に
ま
い
進
い
た
し

ま
す


　
ま
ず

大
変
恐
縮
で
す
が

わ
た
し

の
方
か
ら

建
設
職
人
の
現
状
と
同
時

に
基
本
法
に
つ
い
て
の
思
い
を
お
話
い

た
し
ま
す


　
１
つ
は
足
場
か
ら
の
墜
落
災
害
が
依

然
多
発
し

安
全
の
官
民
格
差
が
続
い

て
い
る
こ
と

も
う
１
つ
は

仕
事
が

あ
る
に
も
か
か
わ
ら
ず

労
働
環
境
の

改
善
が
思
う
よ
う
に
進
展
せ
ず

い
ま

の
ま
ま
で
は
建
設
職
人
に
未
来
が
な
い

と
い
う
こ
と
で

若
者
が
入
職
せ
ず


担
い
手
・
確
保
育
成
に
大
き
な
壁
が
立

ち
は
だ
か

て
い
る
の
が
現
状
で
す


　
　
今
後

年
間
に
わ
た

て

建
設

職
人
の
高
齢
化
に
よ
り

約
１
１
０
万

人
が
離
職
し

国
土
交
通
省
の
試
算
で

も
今
後

約

万
人
が
不
足
す
る
可
能

性
が
あ
る
と
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す


　
こ
の
ま
ま
で
は

日
本
の
素
晴
ら
し

い
建
設
技
術
・
技
能
が
伝
承
さ
れ
な
く

な
り
ま
す

こ
れ
は
建
設
職
人
お
よ
び

建
設
業
の
み
な
ら
ず

日
本
の
社
会
イ

ン
フ
ラ
と
い
う
貴
重
な
財
産
を
維
持
が

で
き
な
く
な
る
と
い
う
日
本
全
体
の
危

機
で
あ
り

わ
れ
わ
れ
は

一
刻
も
早

い
基
本
法
制
定
を
望
む
も
の
で
す

そ

こ
で
基
本
法
に
対
し
て
の
思
い
や
実
現

に
対
す
る
希
望
に
つ
い
て
森
理
事
長
代

行
か
ら
お
願
い
し
ま
す


基
本
法
制
定
に
全
面
協
力

　
森
　
青
年
部
の
方
々
と
こ
う
し
て
お

話
し
す
る
と
元
気
が
出
ま
す

こ
の
よ

う
な
座
談
会
の
機
会
が
得
ら
れ
た
こ
と

は
幸
甚
で
す

全
建
連
傘
下
会
社
は


元
請
に
も
な
り

下
請
に
も
な
り
ま
す

が

建
設
職
人
の
安
全
確
保

地
位
向

上

処
遇
改
善
の
問
題
を
解
決
し
な
け

れ
ば
未
来
は
あ
り
ま
せ
ん

青
年
部
の

方
々
の
み
な
ら
ず

ア
ク
セ
ス
の
皆
さ

ん
と
一
致
団
結
し
て

基
本
法
実
現
に

ま
い
進
し
て
参
り
ま
し

う

全
建
連

が
で
き
る
こ
と
で
あ
れ
ば
全
面
的
に
協

力
し
た
い
で
す


基
本
法
実
現
は
﹁
希
望
の
太
陽
﹂

　
寺
井
　
わ
れ
わ
れ
全
建
連
は
中
小
零

細
の
工
務
店
か
ら
構
成
さ
れ
て
お
り


担
い
手
確
保
・
育
成
に
苦
戦
し
て
お
り


重
要
な
テ

マ
に
な

て
い
ま
す
が


解
決
し
て
い
か
な
い
と

仕
事
も
難
し

く
な
り
ま
す


　
皆
さ
ま
と
同
じ
よ
う
に
建
設
業
界
を

束
ね
る
組
織
の
一
員
と
し
て
い
ろ
い
ろ

な
各
法
も
必
要
で
す
が

ま
ず
は
基
本

法
制
定
に
ま
い
進
し

建
設
職
人
の
安

全
確
保

処
遇
改
善
・
地
位
向
上

ま

た
誇
り
を
持

て
仕
事
が
整
備
で
き
る

環
境
改
善
が
肝
要
で
あ
り
基
本
法
は


ま
さ
に
﹁
希
望
の
太
陽
﹂
で
す


　
続
い
て
川
井
専
務
か
ら
工
務
店
の
現

状
の
説
明
が
あ
り
ま
す


福
利
厚
生
費
を
含
め
た
計
上
を

　
川
井
　
全
建
連
は

団
体
の
連
合
会

で
工
務
店
経
営
者
の
集
ま
り
で
す

参

加
会
社
少
な
く
と
も
３
万
社
ほ
ど
で

す


　
工
務
店
の
後
継
者

担
い
手
の
確
保

・
育
成
は
個
々
の
企
業
で
対
応
す
る
に

は
限
界
が
来
て
い
ま
す

や
は
り

本

体
工
事
と
安
全
衛
生
経
費
が
し

か
り

と
分
離
し
て
い
な
い
こ
と
が
大
き
な
問

題
で
す


　
本
日

皆
さ
ま
に
配
布
し
た
住
宅
生

産
団
体
連
合
会
が
６
月
に
作
成
し
た

﹁
２
０
１
５
年
低
層
住
宅
の
労
働
災
害

発
生
状
況
報
告
書
﹂を
ご
覧
く
だ
さ
い


原
因
・
型
別
労
働
災
害
発
生
状
況
の
項

目
を
見
る
と

﹁
墜
転
落
﹂
が
な
ん
と

約

％
を
占
め
て
い
ま
す


　
﹁
屋
根
﹂
か
ら
の
墜
転
落
は
徐
々
に

減
少
し
て
い
る
反
面

﹁
足
場
﹂
﹁
脚

立
﹂
﹁
梁
﹂
か
ら
の
墜
転
落
が
多
く
発

生
し
て
い
ま
す

こ
れ
を
防
ぐ
た
め
に

は
福
利
厚
生
費
を
含
む
安
全
衛
生
経
費

が
し

か
り
と
確
保
計
上
さ
れ
る
こ
と

で
す
が

そ
れ
に
は
基
本
法
制
定
が
絶

対
条
件
で
す


　
小
岸
　
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す


最
近
の
厚
生
労
働
省
の
速
報
値
で
も
建

設
労
働
災
害
は
減
少
傾
向
に
あ
り
つ
つ

も

墜
落
死
亡
災
害
は
増
加
傾
向
に
あ

り

年
間
１
５
０
人
に
達
す
る
勢
い
で

す

こ
れ
は
悲
惨
な
問
題
で
す

青
年

部
と
し
て
も

川
井
専
務
の
ご
指
摘
に

全
面
的
に
賛
成
で

墜
落
や
ほ
か
の
労

働
災
害
を
撲
滅
す
る
た
め
に
は

安
全

衛
生
経
費
を
し

か
り
と
確
保
計
上
さ

れ
る
こ
と
が
必
要
可
決
で
あ
る
こ
と
は

皆
さ
ん
同
意
見
で
す

そ
れ
で
は
わ
れ

わ
れ
青
年
部
役
員
か
ら
現
状
説
明
と
基

本
法
に
対
す
る
期
待

希
望
に
つ
い
て

お
話
し
ま
す

ま
ず
は

佐
々
幹
事
か

ら
お
願
い
し
ま
す


地
方
の
若
者
が
首
都
圏
に
流
出

　
佐
々
　
岩
手
県
山
田
町
で
足
場
材
工

一
式
会
社
の
代
表
取
締
役
を
つ
と
め
て

お
り
ま
す

い
ま

小
岸
会
長
や
川
井

専
務
か
ら
ご
指
摘
が
あ
り
ま
し
た
安
全

を
確
保
す
る
た
め
に
は

経
費
が
し


か
り
と
担
保
さ
れ

ま
た
別
枠
計
上
に

す
べ
き
と
い
う
意
見
に
ま

た
く
賛
同

で
基
本
法
に
は
そ
う
し
た
理
念
を
ぜ
ひ

盛
り
込
ん
で
ほ
し
い
と
願

て
い
ま

す


　
東
日
本
大
震
災
の
被
災
地
で
あ
り


先
日
も
台
風

号
の
被
害
に
遭
い

い

ろ
い
ろ
と
大
変
で
す

今
後

復
興
工

事
に
よ
る
需
要
は

年
間
続
く
と
見
て

お
り
ま
す
が

絶
対
数
の
建
設
職
人
が

不
足
し
て
お
り
ま
す
わ
た
し
も
高
校


専
門
学
校

訓
練
学
校
に
リ
ク
ル

ト

活
動
を
行

て
お
り
ま
す
が

な
か
な

か
人
が
集
ま
り
ま
せ
ん


　
し
か
も
若
者
は
地
方
に
魅
力
が
な
く

な

て
き
て

一
度
は
首
都
圏
や
仙
台

に
出
た
い
と
い
う
気
持
ち
も
強
く

地

元
に
残
ら
な
く
な

て
い
ま
す

そ
も

そ
も
地
元
に
ど
う
し
た
ら
残

て
も
ら

え
る
か
も
問
題
で
す
が

さ
ら
に
地
元

に
残

た
方
が
建
設
業
界
に
入
職
し
て

も
ら
え
る
か

い
ま
試
行
錯
誤
し
て
い

る
段
階
で
す


適
用
除
外
を
狙
う
ケ

ス
も

　
江
幡
　
茨
城
県
ひ
た
ち
な
か
市
の
足

場
材
工
一
式
に
勤
務
し
て
い
ま
す
江
幡

良
太
で
す

茨
城
県
で
は

民
間
工
事

は
減
少
し

公
共
工
事
に
お
け
る
学
校

耐
震
工
事
も
一
服
感
が
あ

た
の
で
す

が

今
度
は
県
営
・
市
営
住
宅
の
改
修

・
耐
震
工
事
が
増
え
て

逆
に
忙
し
く

な

た
の
が
現
状
で
す

問
題
は
若
い

作
業
員
が
不
足
し
て
お
り

大
量
に
足

場
材
料
を
抱
え
る
会
社
は
お
お
よ
そ
茨

城
県
で
は
５
社
ほ
ど
で
す
が

こ
の
５

社
同
士
の
中
で

若
者
が
入
職
し
な
い

と
い
う
こ
と
が
話
題
に
な

て
い
ま

す


　
そ
し
て

茨
城
県
特
有
の
問
題
と
し

て

こ
れ
は
社
会
保
険
未
加
入
問
題
と

も
関
係
し
て
い
る
の
で
す
が

と
び
の

個
人
事
業
主
が
大
変
多
く

そ
こ
に
若

者
が
入
職
し
て
い
る
話
を
よ
く
聞
き
ま

す

弊
社
も

多
忙
な
際
は

こ
う
し

た
会
社
を
協
力
会
社
と
し
て
活
用
す
る

の
で
す
が

安
全
面
も
含
め
て
非
常
に

教
育
が
し
づ
ら
い
と
い
う
の
が
本
音
で

す


　
自
分
の
従
業
員
や
気
心
の
知
ら
れ
た

協
力
会
社
に
仕
事
を
委
託
す
れ
ば
問
題

は

あ
り
ま
せ
ん

特
に

２
人
か
３

人
く
ら
い
の
下
請
会
社
で
す
と

社
会

保
険
は
適
用
除
外
で
す
か
ら

国
土
交

通
省
が
社
会
未
加
入
問
題
に
取
り
組
ん

で
い
る
の
は
理
解
し

期
待
も
し
て
い

ま
す
が

実
態
は

茨
城
県
で
の
足
場

材
工
一
式
業
者
は
社
会
保
険
の
適
用
除

外
会
社
が
増
え
て
し
ま
い
ま
し
た

あ

る
茨
城
県
の
会
社
で
す
が

代
表
が
１

人
い
て

後
は
み
ん
な
一
人
親
方
な


て
し
ま

た
事
例
が
あ
り
ま
す


福
利
厚
生
費
は
人
へ
の
投
資

　
小
岸
　
福
利
厚
生
費
の
問
題
で
言
う

と

労
務
費
全
体
か
ら
見
る
と

仮
に

１
０
０
０
万
円
の
現
場
で
約

％
は
会

社
負
担
で
す
か
ら

合
計
で
１
１
６
０

万
円
の
見
積
も
り
に
な
り
ま
す
い
ま


江
幡
幹
事
の
提
起
は
重
要
で

代
表
以

外
み
ん
な
一
人
親
方
と
い
う
経
営
形
態

が
ま
か
り
通
る
と

こ
の
会
社
は
福
利

厚
生
費
を
負
担
し
な
く
て
い
い
わ
け
で

す
か
ら

１
０
０
０
万
円
の
見
積
も
り

を
提
出
す
る
こ
と
は

正
直
者
で
あ
る

わ
れ
わ
れ
は

商
売
で
は
負
け
て
し
ま

う
と
い
う
悪
循
環
が
あ
り
ま
す


　
こ
れ
を
好
循
環
に
是
正
し
な
く
て
は

な
り
ま
せ
ん

も
ち
ろ
ん
こ
れ
は
業
種

に
よ
り
ま
す
が

同
じ
足
場
業
界
で
あ

れ
ば
ま
じ
め
に
や

て
い
る
ほ
う
が
馬

鹿
を
見
る
と
い
う
の
は
お
か
し
い
で

す

も

と
建
設
業
界
も
未
来
へ
そ
し

て
人
へ
の
投
資
が
必
要
だ
と
思
い
ま

す
門
傳
幹
事
は
ど
う
思
わ
れ
ま
す
か


マ
ス
コ
ミ
の
意
識
に
変
化
も

　
門
傳
　
先
日

テ
レ
ビ
で
放
映
し
て

い
た
の
で
す
が

徳
山
日
出
男
国
土
交

通
省
顧
問
︵
元
東
北
地
方
整
備
局
長
︶

が

東
日
本
大
震
災
が
発
災
し
た
際


自
衛
隊
・
消
防
・
警
察
の
方
々
が
現
地

に
赴
く
こ
と
が
で
き
な
い
中

﹁
く
し

の
歯
作
戦
﹂
を
断
行
し

道
を
拓
き


早
急
な
復
旧
工
事
を
進
め
ら
れ
た
裏
に

は

現
地
の
建
設
業
界
の
方
々
の
奮
闘

が
あ

た
と
い
う
こ
と
を
適
確
に

伝

え
た
こ
と
は
感
動
し
ま
し
た


　
建
設
業
は
悪

公
共
事
業
は
悪
と
い

う
一
方
的
な
バ

シ
ン
グ
に
さ
ら
さ
れ

た
中

わ
た
し
は
こ
の
よ
う
な
報
道
は

と
て
も
心
を
動
か
さ
れ
ま
し
た


地
方
で
は
低
入
札
が
横
行

　
小
岸
　
地
方
で
は
低
入
札
も
多
い
と

聞
き
ま
し
た
が


　
門
傳
　
そ
う
で
す
ね

現
状
を
説
明

す
る
と
低
入
札
が
横
行
し
て
い
ま
す


こ
れ
は

当
初
抱
え
き
れ
な
い
工
事
が

あ
り

全
国
か
ら
現
地
に
事
業
所
が
あ

れ
ば
落
札
し
て
も
よ
い
と
い
う
こ
と
に

な

た
の
で
す
が

工
事
の
一
服
感
が

で
る
と

低
入
札
で
落
札
す
る
ケ

ス

が
増
え
た
た
め
で
す

こ
こ
で
問
題
な

の
は

低
入
札
落
札
工
事
を
作
業
す
る

建
設
職
人
は
ど
こ
に
も
い
な
い
と
い
う

こ
と
な
の
で
す


　
ま
ず

先
ほ
ど
川
井
専
務
が
い
み
じ

く
も
指
摘
さ
れ
た
よ
う
に

﹁
安
全
衛

生
経
費
﹂
を
し

か
り
と
確
保
す
る
こ

と

も
う
１
つ
は
江
幡
幹
事
が
指
摘
さ

れ
た
よ
う
な
法
の
目
を
く
ぐ

て
建
設

職
人
の
価
値
を
ダ
ン
ピ
ン
グ
す
る
よ
う

な
こ
と
は
絶
対
に
や
め
て
ほ
し
い
で

す


　
小
岸
　
官
民
工
事
の
違
い
と
工
事
の

平
準
化
の
実
態
は
ど
う
で
す
か


　
門
傳
　
民
間
工
事
で
は

ま
だ
ま
だ

労
働
安
全
衛
生
規
則
も
順
守
し
て
い
な

い
と
こ
ろ
も
あ
り
ま
す

公
共
工
事
で

は
安
全
面
で
は
厳
し
い
で
す
が

民
間

工
事
で
は
緩
い
で
す

こ
の
官
民
格
差

の
是
正
が
重
要
で
す


　
わ
た
し
ど
も
は

公
共
工
事
が
多
い

で
す
が

仕
事
の
平
準
化
が
ま
だ
ま
だ

で
き
て
い
ま
せ
ん

３
月
工
期
が
多
い

で
す
か
ら

秋
か
ら
春
に
か
け
て
は
繁

忙
期
で

春
か
ら
夏
ま
で
は
閑
散
期
に

な

て
い
ま
す

地
方
に
は
さ
ま
ざ
ま

な
公
共
工
事
が
あ
り
ま
す
が

残
念
な

こ
と
に
平
準
化
は
進
展
し
て
い
ま
せ

ん

適
正
な
工
期
が
必
要
で

も
う
少

し
余
裕
を
持
た
せ
て
ほ
し
い
で
す


　
現
実
的
に
は

学
校
改
修
や
耐
震
工

事
で
は

夏
休
み
工
事
が
多
い
も
の
で

す
か
ら
わ
た
し
た
ち
は
夏
に
も
休
め
ま

せ
ん
公
務
員
や
工
場
で
働
く
人
々
は


お
子
さ
ん
の
運
動
会
に
出
席
で
き
ま
す

が

建
設
職
人
は
そ
の
時
も
働
い
て
い

ま
す


　
そ
の
た
め

子
ど
も
の
時
か
ら
父
親

が
建
設
職
人
で
働
い
て
い
る
と

﹁
運

動
会
に
出
席
で
き
な
い
﹂
と
い
う
こ
と

を
知

て
い
ま
す

そ
う
す
る
と

そ

の
子
ど
も
は

建
設
業
に
入
職
し
な
く

な
り
ま
す


　
総
合
す
る
と
安
全
面
の
確
保

適
正

な
賃
金

適
正
な
工
期

社
会
保
険
の

加
入
義
務

週
休
２
日
制
の
実
現
が
し


か
り
で
き
る
業
界
に
し
て
い
く
必
要

が
あ
り
ま
す

極
端
な
話

公
務
員
と

同
じ
処
遇
ま
で
実
現
で
き
れ
ば
い
い
で

す


　
発
注
者
・
ゼ
ネ
コ
ン
・
専
門
工
事
業

者
の
三
位
一
体
と
し
て
こ
の
問
題
の
解

決
に
取
り
組
む
た
め

基
本
法
が
必
要

で
す


　
担
い
手
確
保
・
育
成
は
地
方
で
も
苦

戦
し
て
い
ま
す

別
の
会
社
で
高
校
卒

業
者
を
獲
得
し
て
い
ま
す
が

離
職
す

る
ケ

ス
も
多
い
の
で
す

実
は
学
校

で
現
場
の
監
督
と
作
業
員
の
違
い
も
理

解
し
て
い
な
い
で
す
そ
し
て
若
者
は


給
料
は
そ
こ
そ
こ
で
い
い
か
ら

休
み

が
ほ
し
い
と
い
う
人
も
増
え
て
き
て
い

ま
す


　
小
岸
　
メ

カ

・
リ

ス
会
社
の

視
点
か
ら
は
い
か
が
で
す
か


健
全
な
元
下
関
係
の
構
築
を

　
佐
古
　
弊
社
は

メ

カ

・
リ


ス
会
社
で

新
型
の
足
場
を
開
発
し


供
給
し
て
い
ま
す

と
こ
ろ
が
材
料
の

部
分
を
下
げ
ろ
と
い
う
圧
力
が
高
い
で

す

場
合
に
よ

て
は
お
金
を
要
求
し

て
も
値
切
ら
れ
ま
す

良
い
足
場
を
使

う
の
で
あ
れ
ば
対
価
が
ほ
し
い
で
す


健
全
な
元
下
関
係
の
構
築
が
大
切
で

す


　
実
は
わ
た
し
は
建
設
職
人
を
や

て

い
た
の
で
す
が

休
み
も
な
く
大
変
で

し
た
の
で

い
ま
は
サ
ラ
リ

マ
ン
を

し
て
い
ま
す

そ
こ
で
得
た
も
の
は
安

定
で
す

社
会
保
険
も
完
備
し
て
い
る

こ
と
が
大
切
で

そ
れ
を
若
者
は
理
解

し
て
ほ
し
い
で
す


求
め
ら
れ
る
経
営
者
の
資
質

　
小
岸
　
将
来
は
独
立
し
た
い
と
い
う

気
持
ち
を
止
め
る
こ
と
は
な
い
で
す

が

や
は
り
経
営
者
と
し
て
の
資
質
が

大
切
で

社
会
保
険
の
完
備
を
し

か

り
と
し
た
会
社
と
し
て
の
体
裁
を
整
え

て
ほ
し
い
で
す

そ
こ
で
最
後
に
も
う

１
度

わ
れ
わ
れ
で
基
本
法
に
対
し
て

の
熱
い
思
い
を
再
確
認
し
た
い
と
存
じ

ま
す

ま
ず

全
建
連
の
方
々
か
ら
お

願
い
し
ま
す


基
本
法
実
現
へ
の
期
待
と
思
い

　
森
・
寺
井
・
川
井
　
わ
れ
わ
れ
の
思

い
や
意
思
は
統
一
さ
れ
て
お
り
ま
す


全
建
連
と
し
て
は
全
面
的
に

こ
の
基

本
法
に
つ
い
て

賛
同
し

ま
た
実
現

し
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す


だ
か
ら
こ
そ

連
盟
と
し
て
必
要
な
こ

と
は
団
結
で
あ
り

数
の
力
で
す

と

も
に

頑
張

て
ま
い
り
ま
し

う


　
小
岸
　
皆
さ
ん
か
ら
お
話
が
い
ろ
い

ろ
出
ま
し
た
が

す
べ
て
問
題
は
リ
ン

ク
し
て
い
ま
し
て
建
設
職
人
の
安
全


処
遇
改
善

地
位
向
上
が
大
き
な
カ
ギ

で
す

さ
ま
ざ
ま
な
課
題
を
解
決
す
る

の
が
基
本
法
で
す

適
正
な
単
価
を
得

て

安
全
も
教
育
も
し

か
り
で
き
る

よ
う
に
な
り
ま
す

制
定
で
き
れ
ば
建

設
業
界
に
好
循
環
が
生
ま
れ
て
く
る
も

の
と
確
信
し
て
い
ま
す

青
年
部
の
方

々
か
ら
一
言
お
願
い
し
ま
す


　
佐
々
　
基
本
法
が
早
く
制
定
さ
せ
る

こ
と
を
祈
念
し
て
い
ま
す


　
江
幡
　
み
ん
な
同
じ
条
件
の
も
と
で

公
平
な
競
争
が
で
き
る
よ
う
な
環
境
を

整
備
す
る
た
め
に
基
本
法
制
定
の
早
期

制
定
を
希
望
し
ま
す


　
門
傳
　
単
価
も
そ
う
で
す
が

た
だ

工
期
を
延
ば
せ
ば
い
い
と
い
う
こ
と
で

は
な
く

わ
れ
わ
れ
の
よ
う
な
建
設
職

人
の
視
点
で
の
工
期
設
定
を
考
え
て
い

た
だ
け
け
れ
ば
と
思
い
ま
す

こ
う
し

た
こ
と
も
基
本
法
に
盛
り
込
ん
で
も
ら

う
こ
と
を
希
望
し
ま
す


　
佐
古
　
発
注
者

ゼ
ネ
コ
ン

建
設

職
人
す
べ
て
利
益
が
出
せ

す
べ
て
ウ


ン
・
ウ

ン
の
関
係
に
な
れ
る
基
本

法
と
す
れ
ば

す
べ
て
の
建
設
業
界
に

従
事
す
る
人
々
が
輝
け
る
社
会
に
な
る

と
思
い
ま
す


　
小
岸
　
い
ま
の
佐
古
幹
事
の
言
葉

は

重
要
で
す

基
本
法
は

特
定
の

職
種

あ
る
い
は
建
設
職
人
だ
け
に
メ

リ

ト
が
あ
る
も
の
で
は
な
く

建
設

業
に
か
か
わ
る
発
注
者
・
ゼ
ネ
コ
ン


建
設
職
人
す
べ
て
が

恩
恵
を
こ
う
む

る
こ
と
に
な
り

﹁
若
者
が
誇
り
を
持

て
る
希
望
に
満
ち
た
明
る
い
未
来
の
あ

る
産
業
﹂
の
創
生
つ
な
が
る
こ
と
に
な

り
ま
す

ぜ
ひ

こ
の
点
を
建
設
業
界

や
一
般
の
方
々
に
ア
ピ

ル
し
た
い
と

思
い
ま
す

　

　
皆
さ
ん

い
か
が
で
し

う

き
た

る

月

日
の
第
１
部
ア
ク
セ
ス
主
催

の
﹁
全
国
仮
設
安
全
大
会
﹂
お
よ
び
第

２
部
﹁
日
本
建
設
職
人
社
会
振
興
連
盟

大
会
﹂
の
共
通
ス
ロ

ガ
ン
を
﹁
希
望

の
太
陽
の
つ
ど
い
﹂と
し
国
会
議
員


行
政
幹
部

ゼ
ネ
コ
ン
な
ど
の
方
々
に

こ
の
基
本
法
の
実
現
を
強
く
訴
え

実

現
に
ま
い
進
し
よ
う
で
は
あ
り
ま
せ
ん

か


　
参
加
者
一
同
　
異
議
な
し

い
ま
こ

そ

基
本
法
制
定
を
議
員
立
法
に
よ
る

早
期
制
定
を
強
く
訴
え
て
参
り
ま
し


う

本
日
の
問
題
提
起
を
も
と
に

強

く
基
本
法
実
現
に
向
け
一
致
団
結
し
ま

し

う

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